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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustilinde tiiten en son
ocak. O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’d ettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,

isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.




SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinda her

sey bas dondiren bir hizla

| degisiyor. Siiphesiz ki egitim

anlayislarinda da biiyiik

degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini,

bizlerin yarinlarini aydinlatmanin
yolu egitimden geciyor.

Biiyiik  Atatiirk’in =~ hedef
gosterdigi  ¢agdas  uygarliklar
seviyesine ¢ikmak, yine O’nun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin
biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en 1iyi hissettikleri alanda
gelismelerine olanak saglayarak gercgeklestiriliyor. "Bilgi Cagi", "Bilgi Devrimi",
"Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden
tahmin edilemez ve Ongorillemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak
uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim
rizgarlart  karsisinda  direnenlerin  degil, ona yelken aganlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni
toplum” iiretmektir. Insam1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim
paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz
olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayist ile degerli olduklarini
hissettirmek, “dnce insan” anlayisim kazandirmaktir. I¢inde yasadigimiz cag artik
tiretim c¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en onemli sermayedir. Evet, yola buradan
cikmustik. Degisim ve bilgi yanimizda... Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi
calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.
Atatlrk’iin “Turk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglhidir.” Soziinii
rehber edindik. Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda
yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla. ..

Nihat DEMIRER
Okul Midiirii



GIRIS
Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)

tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iyleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve oOnerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli

olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak da ele alindi.

2. Stratejik amacglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢cek¢i, zaman bagl,

sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet

“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaglarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Gayrettepe Rotary Kuliibii Ortaokulu
Stratejik Plan EKibi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA
SURECI



1.1.

STRATEJIK PLANLAMA AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve

tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak

lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

amaclamaktadir
1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA, ADI SOYADI GOREVi
NO
. [Nihat DEMIRER ST ST
» |Ahmet KOLO MUDUR YARDIMCISI V.
3 Mukaddes CETIN OGRETMEN
4 [Kani KAYAHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Zafer TURAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 Ahmet KOLO MUDUR YARDIMCISI V
5 Talha KIRMIZIGUL OGRETMEN
3 Sefa AKGUN OGRETMEN
4 [Mukaddes CETIN OGRETMEN
s |serkan FEYZIOGLU OGRETMEN
¢ [|Gaddas Savas AYDEMIR OGRETMEN
- ismail ATAN GONULLU VELI
3 Fahri TURANI GONULLU VELI




1.4. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve Okul fKurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan =L ' = ] | E E a2 = E E =
| 3 = | & ] = £ 3 s | = a =
= | = = = ™ 5 = T b s
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetliendirmez

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebag 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plamin Okul/Kurum midarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

KURUM KIMLIK BILGISI

GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU

KURUM ADI
URU (701867)

KURUM STATUSU Kamu O Ozel
Yonetici......: 2

KURUMDA CALISAN Ogretmen : 10

PERSONEL SAYISI MemUr........t —-
Hizmetli......:

OGRENCI SAYISI 144

OGRETIM SEKLI [XI Normal Oikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

KURUM TELEFONU / FAX

Tel. :262 7273250
Faks : 262.727 32 50

KURUM WEB ADRESI

http://www.grkortaokulu.meb.k12.tr

MAIL ADRESI

701867 @meb.k12.tr

KURUM ADRESI

Mahalle : Cumakody Mabhallesi
Posta Kodu : 41480

Tice : Gebze

ili : Kocaeli
KURUM MUDURU Nihat DEMiIRER GSM Tel: 505 689 8410
KURUM MUDUR Ahmet KOLO GSM Tel : 551711 1505

YARDIMCILARI




2.1. TARIHI GELIiSIM

Okulumuz 1939 yilinda Cumakdy Ilkokulu ad1 altinda egitim-gretime
baslamis, 1958 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yenilenmistir. 1991
tarthine kadar ek derslikte egitim-6gretimini siirdiiriirken, 23 Ekim 1995
tarihinde Gayrettepe Rotary Kuliibii tarafindan 8 derslikli yapilan binaya
tasiarak egitim-0gretime devam etmistir.

2000 yilinda ekbina yapilmis ve derslik sayist 14‘e c¢ikarilmistir.
4 Koy (Cumakoy, Kadilli, Ovacik ve Mudarli ) ve ¢evre yerlesim yerlerinden
157 6grenci tagimali olarak egitim-6gretim gormektedir. 2013-2014 yilinda
4+4+4 zorunlu egitim-0gretim yasasi geregi ilkogretimin doniisiimil sonucu
okulumuz ortaokul olmustur.



2.2. MEVZUAT ANALIZi

Okul/Kurumumuzun ¢aligmalarinda bagli oldugu mevzuat asagida listelenmistir.

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

61. Hikimet Programi

Orta Vadeli Program(2014-2016)

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiriitilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi




Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Simnif I¢i Rehberlik Hizmetleri Kayit-Nakil isleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar1
Sendikal Hizmetler

Caligmalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
Badminton

Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi VE
VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslar1
Odevler, performans ve proje
gorevleri

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslar1

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
Veli toplantilari
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri




) . AYRILAN MEVCUT
S;IBA FAALIYETLER b A‘F{iﬁg?gfﬁigg AT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK KAYNAGI
Meslek tanitimi ve MEB Rehberlik ve
1 | yonlendirme psikolojik danisma YOK YETERSIZ | GUCLENDIRILMELI
yonetmeligi
Sosyal kuliip ve MEB ilkdgretim Sosyal
2 Toplum hizmeti Etkinlikler Yonetmeligi .
YOK YETERLI AYNI KALMALI
¢alismalari
3 Ozliik Haklan MEB Personel izin Yonergesi
YOK YETERLI AYNI KALMALI
Voleybol , Badminton
4 | ve Hentbol Faalivetleri | \ipp jisaretim Sosyal YETERSIZ YETERSiZ | GUCLENDIRILMELI
Etkinlikler Yonetmeligi
URUN HiZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve givenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim




2.4. PAYDAS ANALIZi

ic Paydaslar

D1s Paydaslar

Yénetici ve Ogretmenler
Ogrenciler

Okul Aile Birlikleri
Memur ve Hizmetliler

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik ve Kaymakamlik

il ve ilge Milli Egitim MudirlGgi
Okullar

Ozel Ogretim Kurumlari
Belediye

ilce Toplum Saghg Merkezi
Meslek odalari

Sendikalar

Vakiflar

Mubhtarliklar

Tarim ilge MudirlGgi

Sivil Savunma il Midurliigi
Tiirk Telekom ilge MidurlGgi
Medya




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w| 2 % Etkileme Verilen Onem
) Q1 < Derecesi o
PAYDASLAR : < E mnn mn nn s
=]l =]|¢ NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az S
(%24
2 E ; 2||' "Hic 1||
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
MERB politika iiretir, genel biit¢e - .
O, - . . Bilgilendir
Milli Egitim Bakanlig X merkezden gelir, Hesap verilen 5 5 .o ’
mercidir. Birlikte cahs
o Kurumumuzun iistii konumunda Bilgilendir,
Valilik ve Kaymakamlik X olup, hesap verilecek mercidir. S S Birlikte ¢alis
Midiirliigiine baglh okul ve
il ve fige Milli Egitim kurumlart belli bir plan dahilinde Bilgilendir,
Miidiirligii X yonetmek ve denetlemek, 5 5 Birlikte cahs
inceleme ve sorugturma islerini
yiiriitmek.

ilk ve Ortaokullar tedarikci
Okullar X konumundadir. Ortadgretimler 5 5
stratejik ortagimizdir.

Bilgilendir,
Birlikte Calis

el . . Bilgilendir,
Yonetici ve Ogretmenler X Hizmet veren personeldir. 5 5 Birlikte Calis
Ozel Oretim Kurumlar: X Egitim 6gretim hizmetlerinde 1 1 1zle, Birlikte
tamamlayic1 unsurdur. Calig

Hizmetin sunuldugu
paydaslardir. i¢ ve dis paydas

Ogrenciler X kabul edilebilecegi gibi i 5 5 Bilgilendir,
Y B Birlikte Calis
paydas goriilmesi daha
uygundur.

Okulun egitim 6gretim ortamlari
Okul Aile Birlikleri X ve imkanlarinin 4
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.

4 Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,

Memur ve Hizmetliler X Gorevli personeldir. 4 4 Birlikte Cahs

Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye X hazirlar. 2 2 izle, Gozet

ilge Toplum Saghg: X Saglik taramalar yapar ve 3 3

Merkezi koruyucu saglik 6nlemleri alir. Izle, Gozet

Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalari X hizmetlerini yapar. 2 2 izle, Gozet

Sendikalar X Personel rgiitlenmesi yapar. 3 3 izle, Gozet




Vakiflar

Okul 6ncesi ve yaygin egitim
¢aligmalarinda destek sunar.

izle, Gozet

Mubhtarliklar

Halk ile iletisimi gergeklestirir.

izle, Gozet

Tarim ilge Miidiirliigii

Yaygin egitime yonelik
¢aligmalar yapar.

izle, Gozet

Sivil Savunma il
Midiirlugi

Sivil savunma hizmetleri
yiirtitiir.

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Tiirk Telekom ilge

Haberlesme ve iletisim

izle, Gozet

Miidirligi eksikliklerini giderir.
Yazili, sozlii ve gorsel yayin Bilgilendir,
Medya yapar. Birlikte Calis




2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

KURULLAR

Ogretmenler Kurulu

KOMISYONLAR

Muayene ve Teslim Alma Kom.

MUDUR YARDIMCILARI

OKUL-AILE BiRLiGi BASKANI
Kani KAYAHAN
OKUL AiLE _BiRLiéi SAYMANI

Ahmet KOLO

Sube Ogretmenler Kurulu

Yazi inceleme Komisyonu
Tasinir Esya Sayim Komisyonu
Sosyal Etkinlikler Komisyonu
AB Projeleri ve TKY Kurulu
WEB Yayin Komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu

ZUMRE OGRETMENLERI
Tiirkge Ziimre Ogretmenleri
Cagdas Savas AYDEMIR
Matematik Ziimre Ogretmenleri
Talha KIRMIZIGUL , Cigdem BUDAK
Sosyal Ziimre Ogretmenleri
Ahmet KOLO
Fen Ziimre Ogretmenleri
Mukaddes CETIN
Din Ziimre Ogretmenleri
Sefa AKGUN
Gorsel Sanatlar Ziimre Ogretmen
Mehtap KANDIRMAZ

Beden Egitimi Ziimre Ogretmenleri
Serkan FFYZINGI L]

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Ogrenci Davranislarini
Deger. Kur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

IYardlmCI Hizmetler-

Spor Kuliibu

Ogrenci Kullpleri

Sivil Savunma Kullbi
Cevre Koruma Kullibi

Demok. ve insan Hak. Kuliibii
Saglik Temizlik KulGb

Tiirkce
Matematik

Din
Gorsel Sanatlar
Beden

: Sefa Akgiin

BRANS OGRETMENLERI

: Cagdas Savas AYDEMIR, Ebru GIMEN
: Gigdem BUDAK , Talha KIRMIZIGUL
Fen ve Teknlolji :Mukaddes GETiN

Sosyal Bilgiler : Ahmet KOLO

: Mehtap KANDIRMAZ
: Serkan FEYZIOGLU



Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

OGRENCi DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

Disiplini saglama

OGRENCi KURULU

Okul diizeni

OKUL GELiSiM VE YONETIM EKIBI

Stratejik planlama

KANTIN DENETLEME KURULU

Kantinin denetlenmesi

REHBERLIK OKUL YURUTME KURULU

Rehberlik faaliyetleri

KiTAP VE YAZI iINCELEME KURULU

Yazi diizeni ve yasakli yayinlarin denetimi

SATIN ALMA KOMiSYONU

ihtiyaglarin belirlenmesi

OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME KURULU

Okul aile birligi islemleri

MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU

Satin alinan iriinlerin denetimi

KUTUPHANE KOMiSYONU

Kitiiphane diizen ve gelistirilmesi

TOREN VE KUTLAMA KOMIiSYONU

Toren ve kutlamalarin diizenlenmesi ve
yiiratiilmesi

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

OKUL SEGiM VE SANDIK KURULU

Okul baskaninin se¢imi




Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

1 okul madiirii 3. Okulu dizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul mudiri, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Mudir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

3 Mdadir yardimcisi givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

3. Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimliddrler.

2. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde

4 Ogretmenler bulundurularak  okul mudurligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
glin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlgin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kutlphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini

saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbstermek,

6 Yardimci hizmetler | 3. Hizmet yerlerini temizlemek,

personeli 4. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak, Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikimltdarler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetci

o0gretmene karsi sorumludurlar.




2.5.2. Insan Kaynaklan

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudar 1 1
2 Maddr Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizeyi 2014 Yil itibari ile
Kisi Sayisi %
OnLisans
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
Yas Diizeyleri _ 2014 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
30-40 1 50
40-50 1 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

10-15 Yil

1

1

idari Personelin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Nihat DEMIRER Mudir

1-Yoneticilik Formasyonu Kazandirma (lIl.
Asama) Kursu 2- Intel Gelecek igin Egitim
Kursu, 3-Bilgisayar Kursu (Adobe
Photoshop), 4-Okul Saghgi Semineri, 5-
Bilgisayar Kursu (MS Vista isletim Sistemi),
6-Ozel Egitim Semineri, 7-Glizel Konusma
ve Diksiyon Semineri,8- Asp.NET C# Kursu
(I. Kademe), 9-Asp.NET C# Kursu (Il
Kademe), 10-Bilgisayar Bakim ve Onarim
Kursu, 11-Medya Okuryazarligi Programi
Tanitim Kursu

Mevliit BINGOL

Mdir Yardimcisi

1-Temel Afet Bilinci Egitimi Formator
Ogretmen Yetistirme Kursu,2- Ozel
Ogretim Semineri, 3-Okul Afet ve Acil
Durum Yonetimi Egitici Egitimi Semineri,
4-Kalite Yonetimi Uygulamalari Semineri,
5-Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin bilingli,6- Giivenli Kullanimi
Semineri




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 8
30-40 2
40-50 0
50+... 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3Yil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15vil

16-20 Yil

o|lo|jOo|O|~ O

21+... Uzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler: 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira No | Gorevi Erkek | Kadin Egitim Durumu Hizmet Yili | Toplam
1 Memur | - |- e e | e
) Hizmetli |- | = ||| e

Sézlesmeliisgi | - |- | -— ||

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S;;;)a Gorevi Personel Sayis1
1 Memur 0
2 Hizmetli 0
3 Sozlesmeli Isci 0
4 Sigortali Isci 0




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damismanhik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. o Sayis1
G Iht
Psikolojik orev tvag -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
d Psikolojik | Psikolojik Odas1 .
Norm D D S Velilere
Sayisi asmsman asmsman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yéonelik
ayist ayist Sayisi Sayist | Sayisi Yonelik Yonelik
1 0 1 0 157 10 157 4 10 4




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2013 2014 2015 ihtiyag
Bilgisayar 10 6 14 10
Yazici 1 2 2 2
Tarayicl 1 1 1 -
Tepegoz -- -- -- --
Projeksiyon 1 1 3 6
Televizyon 0 0 0 1
internet baglantisi 1 1 1 -
Fen Laboratuvari - - - 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 --
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player -- - - -
Fotograf makinesi - - a 1
Kamera B B - 1
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 --
Personel/e-mail adresi orani % 80 % 90 % 100

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1
Cok Amaclh Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlari X 1

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X 1
Bolim Laboratuvarlari X

BolUm Yonetici Odalar X 2

Bolim Ogrt. Odasi X 1

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Bltce

Okul aile Birligi

1000

1000

3000

4000

4500

5000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

1000

1000

3000

4000

4500

5000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiclik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari
harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

750

850

250

500

350

500

1000

400

600

750

750

850

850

1000

1000




2.5.5. Ilstatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCiI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayisi sayisl 6grenci sayisi
Kiz Erkek
10 85 72 157 15,7
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 105 103 95 84 85 72
Toplam Ogrenci Sayisi 208 179 157

Yillara Gore Ortalama Sinmif Mevcutlar:

Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

2012

2013

2014

2012

2013

2014

26

22,3

19,6

20,8

17,9

15,7




Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 28 23 27 24 23 22
Sinava Giren Toplam Ogrenci 51 51 45
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 47 49 42
Genel Basari Orani ( % ) %92 %96 %97

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2011-2012 208 0
2012-2013 179 0
2013-2014 157 0




Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
6400 400 6000
Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin YOK YOK
Yemekhane YOK YOK
Toplant1 Salonu 80 80
Konferans Salonu YOK YOK
Seminer Salonu YOK YOK

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alani YOK 500
Futbol Sahasi YOK YOK
Kapal1 Spor Salonu YOK YOK
Diger YOK YOK




2.6. CEVRE ANALIZI

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek ©nemli ve hemen harekete gecgilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢alismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlart ve hizmet sundugu kesimler acisindan 6nemlidir.
Ciinkli bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin
cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir..

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas: iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diislinsel degisimler, egitim
ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



2.7. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

*Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirliigii | yeterli 5Snem vermemesi

yoneticilerine ulagabilmesi *Velilerin egitim seviyesinin disiikligii

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve | *Okuma aliskanli§inin az olmasi

caligsanlarin bulunmasi *Sinif mevcutlarinin kalabalik olusu

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi *QOgrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
*Geng 0gretmen kadrosunun olmasi *Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi
*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi | *ikili &gretim yapilmasi nedeniyle sabah¢i ve
kullanan 6gretmenlerin olmast oglenci Ogretmenlerin birbirleriyle yeteli
*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki | koordinasyon saglayamamasi

basarist *Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi *Yonetici ve Rehber dgretmen eksikligi

*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmast *Qkulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi | *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmasi olmayist

*ADSL baglantisinin olmas1

*QOgrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi igin
kiitliphanenin olmas1

*Ders dig1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmast

*Glivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gli¢lii olmast

Firsatlar Tehditler
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve | *Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
is birligi *Parcalanmig ve problemli aileler
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla | *Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
iletisiminin gii¢lii olmas1 *Bulundugumuz boélgenin hizli gb¢ alip vermesi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 11 Ozel | *Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
almmast

*QOkula ulagimin kolay olmas1

*Okulumuzun yakinlarinda klinik ve hastane
bulunmasi

*Insan kaynaklarinn yeterliligi

*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi




2.8 SORUN ALANLARI

SORUN ALANLARI GOzZUM YOLLARI

*Ailelerin  Ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerine | Aijlelerin bilinglendirilmesi ile ilgili rehberlik
yeterli onem vermemesi faaliyetleri

*Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii Kurs agilmasi

*Okuma aliskanliginin az olmasi Kitiiphanenin  gelistirilmesi ve  o6grencilerin

okumaya tesvik edilmesi

*Smif mevcutlarinin kalabalik olusu

Yeni bir okul yapilmasi

*]kili 6gretim yapilmasi nedeniyle sabahgi ve &glenci
Ogretmenlerin  birbirleriyle  yeterli  koordinasyon
saglayamamasi

Ogretmenler icin sosyal faaliyetler diizenlenmesi

*Yonetici ve Rehber 6gretmen eksikligi

Atama yapilmasi

*Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi

Ek alanlar yapilmasi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayist

Spor salonlarinin yapilmasi




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



3.1. MIiSYON

3.2. VIZYON




3.3.

TEMEL DEGERLER

1. Okulumuzda bulunan teknolojiyi yerinde ve verimli kullaniriz.

2. Arastirmaci 6grenciler yetistirirken 6gretmenlerimizin de kendilerini gelistirmesine
onem veririz.

3. Farklihklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna
inaniyoruz. Birbirimizi anhyor, farkliiklari ve gorus ayriliklarini bir zenginlik
olarak kabul ederiz.

4. Davraniglarimizla, ¢galismalarimizla, gérinimimiuzle gevremize ve Ogrencilerimize

model oluruz.

Sosyal etkinliklere seyirci degil, sosyal etkinliklerin icinde olmay! hedefleriz.

Elestirilere ve Onerilere acigiz.

Okul olarak uyum icinde calisiriz, 6grenci bizim 6nceligimiz ve gelecegimizdir.

Mesleki yogunlasma ve deneyimin en (st diizeyinde ekip calismasi yapariz.

w ® N o U

Veliler bizim icin degerlidir ve onlarla olan iliskilerimizde hosgoriiyl esas aliriz.
10.Durustlik, seffaflik, gliven, inanmak, calismak ve basari 6nceligimizdir
11.Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz. Basariya asla sinir

koymayiz.



TEMAZ1: EGITiM-OGRETIM

o\

Stratejik Amag 1. Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun akademik bagarist oranini plan dénemi
saglamak. sonuna kadar % 10 arttirmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 1 ) .. PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. 86 88 90 92 94 96 98 100 %10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SAWET
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve dgrencilerin . .
tespit edilerek her yil ddiillendirilmesi ve | KUl idaresi ve 01/0172015 200 300 400 500 600 2000
Ogretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu yetistirme kurslarinin 91(u1 idaresi ve 01/01/2015 MEB MEB MEB MEB MEB MEB
yayginlastirilmasi Ogretmenler 31/12/2019
Okul idaresi,
Rehberlik
- o . . Servisi
1.1.3. Ogrenciler i¢in etkili ve verimli w0
ders calisma teknikleri ile ilgili kitapgik Ogretmenler gi;(l)éggig 50 150 200 300 400 1.100
hazirlanmas.




TEMA2: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

) (
Stratejik Amag 2. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin Stratejik Hedef 2.1 : Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2
Y e - G sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 6’ya
arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini cikarilmasi,
gelistirmek.
\. J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 5 ) . PERFORMANSHEDEFLRi |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Spor Faaliyeti Sayis1 1 1 2 2 3 4 5 6 % 300

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.1.5. il ve ilce diizeyinde sportif . .
) Okul Idaresi, 01/01/2015
faaliyetlere katilimin yapilmasi. Ogretmenler 31/12/2019 SPONSOR SPONSOR SPONSOR SPONSOR SPONSOR SPONSOR
Spor Kuliibii
2.1.6. i1 ve ilge diizeyindeki
karsilagsmalarda dereceye giren . .
d@rencilerimizin ddiillendirilmesi, admn | Q<UL 1daresi, s 200 300 400 500 1000 2600
okul internet sayfasinda ve okul Ogretmer.lllef
panolarinda belirtilmesi. Spor Kuliibii




TEMAS3: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amacg 3. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim yil1 igerisinde diizenlenen sosyal
etkinlik sayisin1 10‘dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.

\_ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

o] 3 ) .. PERFORMANSHEDEFLRI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis1 8 9 10 12 14 16 18 20 % 100




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baglama ve
FAALIVET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.1.1. Sene sonunda yil boyu yapilan . .
- ST Okul idaresi, 01/01/2015

calismalarin yer alacag etkinliklerin Ogretmenler 31/12/2019 100 150 200 250 300 1.000
yapilmasi.
3.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje 01/01/2015
gorevlerinin ve 6grencilerin yapmis Okul idaresi, 31/12/2019 150 200 250 300 350 1.250
oldugu calismalarin sergilenmesi. Ogretmenler
3.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dﬁfﬁﬁ;ﬁnd; Ell}rfll:ll;? \;(ellalii;kve anma | Qkul idaresi, 01/01/2015
gatismatart yaptimast, Ogretmenler, 300 500 700 1.000 1.250 3.750
giinlerinde milli bayramlarda konuya Kutlama ve 31/12/2019
calls yap ' Komitesi




GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

° SORUMLU ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
. . i - N
5 | STRATEIK | sTRATEIK | PAAUTETLER | peycyr | PERFORVARS | KisiLer S | avnakar| x| 5 =l 2| o F 39 2ls| 35| ¥ o o o o
£ | AMAGLAR | HEDEFLER | oo o | DURUM i KURUMLA > S @ Z S| % L2 a 2% 2 Z 5| 5| 3l 5
< R o) s =S - i Ol & & Qf
o z = % E (<_(r) w X
Stratejik |1.1.1. Bagari Orani | Okul Okul Aile
idaresi Birligine
Hedef 1.1.2. 1 ’
Stratejik 1.1.3. Rehberlik yapilan nakit
A 1 1.1. 1.14. Servisi, 8100 bagiglar, X X
mag 1. 1.1.5. Ogretmen MTEB cesitli
1.1.6. ler Sosyal
1.1.7. etkinlik
1.1.8. gelirleri
Stratejik Spor Faaliyeti | Okul Okul Aile
Hedef g}; Sayist idaresi, Birligine
el Rehberlik apilan nakit
2.1. 2.1.3. Servisi 2600 yE)
Stratejik 2.1.4 ervist, N bagislar , X «
Suatel 214, BedenEgit | = - | gesitl
mag Z. 2.1.6. 1mlOgret Sosyal
R menleri etkinlik
gelirleri
Diizenlenen Qkul ’ Okul Aile
Sosyal Etkinlik | idaresi, Birligine X X
- 3.1.1. Rehberlik .
Stratejik Sayisi . yapilan nakit
3.1.2. Servisi, bagislar
stratejik Hedef 3.1 |3 1.3. Ogretmen 6000 cesit ’
1
Amag 3. - Sosyal
etkinlik
gelirleri




TEMA 1 STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

S
5 .
= 1-Ogrencilerimizin akademik anlamda bagarilarinda artis 1.1 Okulumuzun akademik basarist oranini plan dénemi sonuna kadar % 10
Q saglamak. arttirmak
S
=
'O
e
TEMA 2-3 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

2. Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak | 2.1 Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin
ogrencilerimizin kisilik ve diisinme becerilerini diizenlenmesi ve plan déneminde bu saymin 6’ya ¢ikarilmasi.

gelistirmek.

3.1. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10°dan,

3. Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve
plan sonunda 20’ye ¢ikarmak

kiiltiir sevgisini arttirmak.

SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER




STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 1

‘E‘ Stratejik Hedef 1.1 3100 + MEB
=
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 SPONSOR + 2600
<
=
wl
-

STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1 6000

TOPLAM MALIYET 11700 + SPONSOR




4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.



GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA 1

EGITiM-OGRETIM

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
o Performans o N
l il Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler 73 o o P Gostergeleri )
Bitig Tarihi Kurum/Birim suresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK HEDEF |  PERFORMANS A GERCEKLESTIRILEN VERi TOPLAMA ANALIiZ

STRATEJIK AMAG 1 1 GOSTERGESI

YONTEMI SIKLIGI SORUMLU YONTEMI SIKLIGI SORUMLUSU

Ogrencilerimizin | Okulumuzun

akademik akademik
anlamda basarisi oranini
basarilarinda plan donemi
artis saglamak. sonuna kadar

% 10 arttirmak




TEMA 2

SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2014 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
o Performans N T
li il Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . | Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler s _ K - — Gostergeleri .
Bitis Tarihi urum/Birim suiresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

. STRATEJiIK HEDEF PERFORMANS . ini VERi TOPLAMA ANALiz
STRATEJIK AMAG 2 o S — FAALIYET/PROJE GERCEKLESTIRILEN
YONTEMi | SIKLIGI | SORUMLU YONTEMi |  SIKLIGI SORUMLUSU
Okulumuzda Okulda sportif
sportif faaliyetlerin
faaliyetlerin planlanarak,
sayisinin 2014 yilinda 2
arttirilarak sportif
égrencilerimizin | faaliyetin
kisilik ve diizenlenmesi
diisiinme ve plan
becerilerini doneminde bu
gelistirmek. saymin 6’ya

¢ikarilmasi.




TEMA 3

SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amag 3:

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Egitim 6gretim y1li igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10°dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
R Performans — .
Faalivet/Proiel Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama . .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
aaliyet/Projeler 2 N - . Gostergeleri .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim suresi nedeni
/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY




GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAG 3

STRATEJiK HEDEF
3.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALizZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Diizenlenen
sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle sanat
ve kiiltiir
sevgisini
arttirmak.

Egitim dgretim
yili igerisinde
diizenlenen
sosyal etkinlik
sayisini
10‘dan, plan
sonunda 20’ye
¢ikarmak.




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi imza
NO

. |Nihat DEMIRER OKUL MUDURD

, |Meviut BINGOL

MUDUR YARDIMCISI

3 |AhmetKOLO OGRETMEN

g4 |Kani KAYAHAN OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

5 Zafer TURAN OKUL AILE BiRLiGi YONETIM

KURULU UYESI




