GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU
ETiK KOMISYONU YILLIK FAALIYET PROGRAMI
06.02.2017 — 30.09.2017

SIRA FAALIYET TARIHI KATILIMCILAR
NO

1 Komisyonun Kurulmasi 10.02.2017 idareciler, Ogretmenler

2 Faaliyetlerin Planlanmasi 13.02.2017-17.02.2017 idareciler, Ogretmenler

3 25 Mayis Etik Gunu Faaliyetleri 22.05.2017-26.05.2017 idareciler, Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler

4 Veliler icin Etkinlik Diizenlenmesi 31.05.2017 idareciler, Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler

5 Ogrenciler igin Etkinlikler Diizenlenmesi 07.06.2017 idareciler, Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler

6 Etik Degerlerin Tanitiimasi ve Etik Y1l boyu idareciler, Ogretmenler,
Davraniglarin édullendiriimesi Ogrenciler, Veliler

6 Etkinliklerin Degerlendirimesi 09.06.2017 idareciler, Ogretmenler,
Ogrenciler, Veliler

7 Etkinlik Raporunun Duyurulmasi 15.09.2017 idareciler, Ogretmenler,

Ogrenciler, Veliler

Okulumuzda “Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik” geregi
06/02/2017 tarihinde Gayrettepe Rotary Kullibl Ortaokulu Etik Komisyonu asagidaki sekilde olusturulmustur.

GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU ETIK KOMISYONU
Komisyon Baskani : Nihat DEMIRER

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: Hande KIVRAKDAL
: Orhan KOTAN
: Ebru GCIMEN
: Cigdem BUDAK
: Talha KIRMIZIGUL
:Emre YILDIZ
: Hasan Fatih SELCUK
: Mehmet KAYA

Okul Madirt

Rehber Ogretmen
Tirkge Ogretmeni
Tirkce Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni
MizikOgretmeni

Fen Bilgisi Ogretmeni

OKUL/KURUM ONAYI
06/02/2017

Nihat DEMIRER
Okul Muddart




ETiK NEDIR

Etik sozciigii yunanca “karakter”, “adet”, “usul” veya “gelenek” anlamina gelen “ETHOS”
sozciigiinden tiiretilmistir. insanlarmn kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini
olusturan degerleri, normlari, kurallar;, DOGRU-YANLIS ya da IYI-KOTU gibi ahlaksal
acidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Etik, dogru ve yanlis ol¢iitleridir.

Etik, bireylere “islerin nasil yapilmas1 gerektigini” belirlemede yardimci olan yol gosterici
degerler, ilkeler ve standartlardir. insanlarin yargilarini ve bu yargilara ulasilma siirecini ifade
eder. Etik, insanlarin degerlere dayali kararlar verdigi bir siirectir.

Hepimizin kendi degerlerimize bagl olarak, ¢esitli durumlari yorumladigimiz ve tepki
verdigimiz i¢sel ve 6znel bir diinyas1 vardir. Bu degerler, genel olarak cocukluk doneminde
aile, 6gretmenler, inang sistemi ve toplum tarafindan sekillendirilir.

Etik ve ahlak birbirinden farkli kavramlardir. Ancak ¢ogunlukla bu kavramlarin ayn1 anlamda
kullanildigin1 gérmekteyiz. Etik ve ahlakin 6zdes olmamasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi
olmasi, ahlakin ise etigin aragtirma konusu olmasindandir. Etik kuramlar, ahlakin 6zii, kdkeni
ve toplumsal yagamdaki iglevinin yani sira, insanlarin bir arada yasayabilmelerinin gerekleri,
toplumsal yasamin normlar1 ve degerleri kisilerle toplum arasindaki iliskiler, bireysel yasamin
amaci ve anlami iistiine gorisleri dile getirir.

Ahlak, genis tabanli ve nasil davranilmasi gerektigine iliskin yazili olmayan standartlari
belirler. Etik ise; kurallarn agik ve belirli alana iliskin yazili kurallar1 igerir. ORNEK: Sanat
etigi, tip etigi, cevre etigi, egitim etigi.

ETIK YAPI:

Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu

Milli Egitim Bakanlig1 Etik Komisyonu

NICIN ETIK:

e Diinya genelinde kamu yonetiminde “yolsuzluk™, “kotii yonetim” ve “gikar ¢atismasi”,
“yozlasma ve etik-dis1 davranis sorunlarimin yayginlik kazanmasi,

o Halkin devlete ve biirokrasiye olan giiveninin sarsilmasi, kamu yonetiminin
sayginligimin kaybolmasi sonucunda halkin devlete olan giivenini yeniden tesis ederek
kamu yonetiminin sayginligin1 korumanin “kiiresel bir reform kaygisi” haline gelmis
olmasi,

sonucunda etik davranis ilkelerini belirlemek ve bunlara uyulmasini denetleyecek kurumsal
yapilar olusturmak, yani kisaca “ETIK ALTYAPI” kurmak konusunda uluslararasi bir trend
olusmustur.

KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI

e Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
o Halka hizmet bilinci

e Hizmet standartlarina uyma

e Amag ve misyona baghhk

o Diiristliik ve tarafsizhk

o Sayginlik ve giiven



Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Cikar catismasindan kacinma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye alma ve menfaat saglama yasagi
Kamu mallar ve kaynaklarimin kullanim
Savurganhktan ka¢inma

Baglayici agiklamalar ve gercek dis1 beyan
Bilgi verme, saydamhik ve katihmcilik
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Mal bildiriminde bulunma

EGITIMDE ETiGiN ONEMIi

Egitim insan1 tiim yagsami1 boyunca etkileyen bir siirectir. Etik ise insanin ne
yapmaliyim? Nasil yapmaliyim? sorularina vermeye calistigi cevaptir.

Egitim ve etik arasinda bu anlamda zorunlu bir iligki vardir.

Bu durumda okullar; bireylere dogru davranislarin kazandirildigi gercek 6grenme ve
gelisme merkezleri olmalidir.

EGITIM ETiGi PROBLEM ALANLARI

Egitim sisteminden kaynakli
Okul yonetimi kaynakl
Ogretmen kaynakli

Ogrenci kaynakli

Veli kaynakl

Mali ve fiziksel ¢cevre kaynakli

ETiK DEGERLERE UYGUN BiR CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK iCiN;

Etik degerlere bagl kalmaya karar verin.

Davraniglarinizla 6rnek olun.

Etige uygun davranislart yerlestirme sorumlulugunu iizerinize alin.
Size gore etik ilkelerini belirleyin.

Etik degerlerinizi agikca belirtin.

Calisanlarinizi egitin.

Acik iletisimi destekleyin.

Tutarl1 olun

YONETIMIN ETiK iLKELERE UYGUN DAVRANMASI iCiN DORT KOSUL

Orgiitsel ve yonetsel kiiltiir
Egitim

Y 6netim hesaplarinin denetimi
Arastirma

ETIK LIDERLIK
Basarili lider ve yoneticiler, dogruluk ve hakkaniyet ilkelerini yagsama gegirir.



Bir yonetici astlarinin sorunlarina duyarli olur, farkli goriislerin ifade edilmesine olanak tanir.
Kurumsal basari i¢in; kimlik, katilim, hakkaniyet ve yetkinlik ilkelerini temel alir.

Basaril1 yoneticiler, calisanlarin1 motive eder, ¢aliskanliga ve calisanlarin kimligine deger
veren bir ¢alisma kiiltiirli olusturarak sorunlara yaklasirlar.

Yonetici; Etik ve kurumsal baglilig1 birlestirerek sasirtict sonuglar meydana getirebilir.
Caliskanliga, diiriistliige ve yliksek performansa deger verir. Bu degerleri ddiillendirecek
sekilde kurulusu diizenler. Etik ilke sinirlar1 iginde, kurumun tiim potansiyelini harekete
gecirir.

KURUMSAL ETIK iKLiMI iCIN

o Etik ilkeleri herkesin bir numarali sorunu haline getirin.

e Herkesi bu konuda sik1 ¢calismaya 6zendirin.

o Bu ilkelere aktif bir ilgi duymay1 6zendirin.

o Etik davranis sergileme ile performans arasindaki iligkiye dikkat edin.
e Davranis ve eylemlerinizle 6rnek olun.

e Acik bir iletisim tarz1 sergileyin.

KAMU ETIiGi:

e (Calisma Etigi
e Meslek Etigi
e YoOnetim etigi
o Orgiitsel etik

Calisma Etigi: Calisma ile ilgili deger ve tutumlar. Ornegin, caliskanlik , dakik olma vb.
Meslek Etigi :Belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, korudugu;
meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini
siirlayan; yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan; meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiiniidiir.

Yonetsel Etik: Yonetsel kararlarin verilmesinde tutarli, tarafsiz ve gergeklere dayali olmayi;
bireylerin varlik ve biitiinliigline saygiy1; herkes i¢in en iyi olacak eylemlerin secilmesini ve
eylemlerde adalet, esitlik, tarafsizlik, diiriistliik, sorumluluk, saygi, agiklik, sevgi, demokrasi,
hosgorii vb. gibi evrensel degerleri temel almay1 saglayan, yoneticilere eylemlerinde yol
gosteren davranis ilkeleridir.

Orgiitsel Etik : Yasal bir ¢ercevede personelde ayni tiir davranislarin yerlestirilmesini
saglayan, Orgiitiin topluma kars1 yerine getirmeyi tistlendigi hizmetleri saglarken bazi
toplumsal sorumluluklarin da tistlenildigini gdsteren ilkeler dizisidir.

KAMU ETiK KAVRAMI VE EVRENSEL iLKELER

Kamu yonetimi etigi ya da yonetsel etik, kamu gorevlilerinin, karar alirken ve kamu
hizmetlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken tarafsizlik, diiriistliik, adalet, saydamlik ve hesap
verebilirlik gibi bir takim ahlaki degerler ve ilkeler biitiiniine denir. Etik yonetim ise bu deger
ve ilkeleri benimseyen, karar ve iglemlerinde uygulayan yonetimdir. Kamu yonetimi etiginin
iki temel dayanagi bulunmaktadir. Bunlar, yasalar ve etik degerlerdir. Kurallar ve yasalar
kamu gorevlisini digsal olarak denetleyen unsurlar iken, etik degerler bireyin i¢sel denetimini
saglar. Buna gore, kamu etigi davranisi, kamu gorevlilerinin kendi alanlar ile ilgili her tiir
eylemi, yasal kurallar ve bireysel dogrular: bir arada kaynastirarak yerine getirmesidir.

Kamu yonetiminde etik; kamu yoneticilerinin ortaya koymasi gereken davranis kurallari,
prosediirler ve sekil sartlar1 gibi bir takim yontemlerin kullanilmasi olarak karsimiza
cikmaktadir. “Yonetsel etik ya da kamu yonetimi etigi, yonetsel kurum ve kuruluslarin her



tiirlii eylem ve islemlerinde hem 6nlenmesi gereken hem de tesvik edilen olumlu davranislari
iceren bir dizi ilke ve standartlardan olusur. Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken
uymalar1 gereken etik kurallarin belirlenmesi ve bu kurallarin uygulanmamasi halinde
dogacak yaptirimlarin kamu gorevlilerine belirtilmesi kamu yonetimlerinde bu konuda énemli
bir basamak olusturmaktadir.

Bu kapsamda, son yillarda hem gelismis hem de gelisen iilkelerde kamu yonetiminde etigi
gelistirme ve giiclii bir bicimde koruma ihtiyact hissedilmektedir. Bir¢ok iilkede kamu
yonetiminde her gegen giin verimsiz, nitelikten ve nicelikten yoksun hizmetlerin verildigi,
yolsuzluk ve dolandiriciligin arttigr hususu vurgulanmaktadir. Bu nevi etik dis1 davranislar;
iyl yonetimin temelini ¢iiriitmekte, rekabeti bozmakta, iktisadi biiyiimeyi engellemekte ve
demokratik kurumlarin istikrar1 ve toplumun ahlaki temellerini tehlikeye sokmaktadir.

MESLEK ETIGIi

Is hayatindaki davranislar1 yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin
toplamina mesleki etik denilir. Meslek etigi, biitiin mesleki etkinliklerin iyiye yonlendirilmesi
konusunda diizenlemeler getiren, meslek iiyelerinin kisisel arzularini siirlayip belli bir
cizginin digina ¢gikmalarini 6nleyen, mesleki idealleri gelistiren, yetersiz ve ilkesiz liyeleri
meslekten dislayan mesleki rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumay1 amaclayan
mesleki ilkeler ve kurallar biitiiniidiir.

Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallart
olarak da tanimlanabilir. Meslek etiginin en 6nemli yanlarindan biri, diinyanin neresinde
olursan olsun, ayni meslekte ¢calisan bireylerin bu davrams kurallarina uygun
davranmalarinin gerekli olmasidir.

(Cagdas diinyada, her meslegin kendisine 6zgii bir etigi olmasi, bdylelikle meslek iiyelerinin
davranislart konusunda, toplum i¢inde giivence olusturan, bir otokontrol sistemi ortaya
cikmasi istenilen bir durumdur. Mesleklerin evrensel birer alt kiiltiir olusu baglaminda,
meslek etiklerinin de temel 6zelliklerinden biri sadece meslek iiyeleri i¢in gecerli olup farkli
toplum kesimlerini baglamamak digeri ise diinya 6lgegindeki tiim meslek iiyeleri i¢in gegerli
olmaktir. Meslek etikleri bir meslek grubunun eseri olarak kabul edilebilecegine gore, bir
grup ne denli giiclii kurulmus ise, etik ilkeleri de o denli etkili olmaktadir.

Giliniimiiz diinyasinda, “‘tip etigi’’ ve ‘‘cevre etigi’’ Tiirkiye’de ise ‘‘siyaset etigi’’ ve ‘‘basin
etigi’’ on plana ¢cikmistir. S6z konusu meslekte karsilasilan sorunlari gidermek i¢cin meslek
ilkeleri gelistirilmistir. Meslegini yapan kisiler, bu ilkelere gore davranista bulunur. Ancak her
davranis tektir, biriciktir. i¢inde bulunulan bir duruma ilkelerin otesinde bakmak dogru
degerlendirme yapabilmeyi gerektirir.

Mesleki etik kurallari olarak belirlenen ve tliyelerinin genel ve ortak olan davranis bi¢cimlerini
tanimlayan ilkelerin ti¢ temel iglevi vardir.

1. Yetersiz ve ilkesiz liyeleri ayirmak.
2. Meslek i¢i rekabeti diizenlemek.
3. Hizmet ideallerini korumak.

Etik sorunlar sik sik belirsiz ve karmasik kosullar altinda zor se¢imlerin yapilmasini
gerektirir. Verilen kararlarin en iyisi oldugundan emin olmak giigtiir. Ayn1 zamanda bir
secenek digerlerinden daha iyi olabilir. Nedenlere dayali ve yansiz olarak karar vermek
ve verilen kararlarin bagkalarinca yargilanarak adil bulunmasi, bakis agimizin dogru
oldugunu kanitlar. Kararlarda ahlaki gerekcelendirme yapilmasi, adil ve iyi kararlarin



verilmesine yardim eder.

Meslek etigi ilkeleri ile ayni1 islevi gdren mesleki etik kodlar da s6z konusudur. Etik kod,
calisanlarin hangi davranislarinin kabul edilebilir bulunduguna iliskin olarak yol gosteren,
meslek ya da kurum tarafindan beklenen resmi ifadelerdir. Meslek etigi ilkeleri ya da kodlari
asagidaki yararlar saglar:

o Meslektas baskisi saglayarak, bireyleri etik davranis gostermeye motive eder,

o Bireylerin kisilikleri yerine dogru ya da yanlis eylemler konusunda daha tutarli ve
kararl bir rehberlik saglar,

o Belirsiz durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder,

e Yonetici ya da patronlarin otokratik giiciinii kontrol eder,

e Kurumlarin toplumsal sorumluluklarini tanimlar,

e Kurumun ya da meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

MESLEKI ETiK ILKELERI:

e Dogruluk

e Yasalhk

o Yeterlik

e Giivenirlik

e Meslege Baghhk

ORNEK: Sanat etigi, tip etigi, cevre, egitim etigi...vb...



Etik Kurulu
GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU ETIK KOMISYONU FAALIYET PROGRAMI

ETIK Etik, Latince ethica kelimesinden Bati dillerine gegmistir. Ahlaksal olanin 6ziini ve temellerini
arastiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal yasamindaki ahlaksal davraniglari ile ilgili sorunlari ele alip
inceleyen, iyi nedir? Evrensel bir ahlak yasasi var midir? Ne yapmaliyiz? gibi sorulara cevap arayan
felsefe dali anlamlarina gelmektedir.

GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU I\_/IUDURLUGU ETIK KOMISYONU ETIK FAALIYET
PLANI SIRA NO- YAPILACAK CALISMALAR- TARIH- KATILIMCILAR-

AGCIKLAMALAR

1 « Etik Komisyonunun kurulmasi,

** [dareciler

** Ogretmenler

* Okulumuz personeline Etik S6zlesmesi doldurtulmasi,

+ Okulumuz personeline Etik Davranis ilkelerinin tanitiimasi,

» Okul Aile Birligi ile igbirligi yapilarak velilere, ¢alisanlara ve 6drencilere yénelik bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasi,

« Etik Davranis ilkelerinin okul panosuna asilmasi
2-
** |dareciler
** Ogretmenler
** Ogrenciler
** Veliler

3 « 25 Mayis Etik Glni faaliyetleri, 25 Mayis Okul Personeli, Ogrenciler ve Veliler



GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU ETIK KOMISYONU CALISMALARI

Okulumuzda “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” geregi 10.02.2017 tarihinde GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU Etik
Komisyonu asagidaki sekilde olusturulmustur.

GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU ETIK KOMISYONU

Komisyon Bagkani : Nihat DEMIRER Okul Midara

Uye : Hande KIVRAKDAL Rehber Ogretmen
Uye : Orhan KOTAN Tirkge Ogretmeni
Uye : Ebru CIMEN Tirkce Ogretmeni
Uye : Cigdem BUDAK Matematik Ogretmeni
Uye : Talha KIRMIZIGUL Matematik Ogretmeni
Uye : Emre YILDIZ ingilizce Ogretmeni
Uye : Hasan Fatih SELCUK MiizikOgretmeni

Uye : Mehmet KAYA Fen Bilgisi Ogretmeni

Okulumuz personeline Etik Davranis ilkelerinin tanitiimasi, benimsetilmesi ve uygulanmasi ve bu
konuda yapilacak etkinlikler, Etik Gunu Belirli Gun ve Haftalar icerisinde yer almistir. Etik Davranis
likeleri okul panosuna asiimigtir.

ETiK KOMiISYONU UYELERI iLETiSiM BILGILERI:

OKUL/KURUM ILCE : GEBZE
OKUL:GAYRETTEPE ROTARY KULUBU ORTAOKULU
ADRESI: CUMAKOY MAH. MEVLANA CAD. NO:2 GEBZE/KOCAELI

TELEFON: 0 (262) 727 32 50

WEB Adresi: http://grkortaokulu.meb.k12.tr



http://grkortaokulu.meb.k12.tr/

ETIK ILKELER:
o Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
o Halka hizmet bilinci
0 Hizmet standartlarina uyma
o Amag ve misyona baglihk
o Dirustlik ve tarafsizlik
o Sayginlik ve glven
o0 Nezaket ve saygi
o Yetkili makamlara bildirim
o Cikar catismasindan kaginma
o Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi
o Hediye alma ve menfaat saglama yasag
o Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi
o Savurganhktan kaginma
o Baglayici agiklamalar ve gergek digi beyan
o Bilgi verme, saydamlik ve katilmcilik
o Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu
o Eski kamu gorevlileriyle iligkiler
o Mal bildiriminde bulunma

Yonetmelik geredi Okulumuz personeline Etik S6zlesmesi doldurtularak sicil dosyalarina
konulmasi saglanmistir. Etik Komisyonu gerektiginde toplanarak gindemdeki konulari gérismektedir.
25 Mayis 2013 Etik Gunu icin Okulumuz personeline Etik Bilgilendirme Toplantisi yapilmigtir.
Okulumuz Etik Komisyonu galismalarini planlandigi sekilde siirdiirmektedir. ETIK ILKELER o Gérevin
yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci o Halka hizmet bilinci o Hizmet standartlarina uyma o Amag
ve misyona baghlik o Durustlik ve tarafsizlik o Sayginlik ve giiven o Nezaket ve saygi o Yetkili
makamlara bildirim o Cikar catismasindan kaginma o Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla
kullaniimamasi o Hediye alma ve menfaat saglama yasagi o Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi
o Savurganliktan kaginma o Baglayici aciklamalar ve gergek disi beyan o Bilgi verme, saydamlik ve
katilimcilik o Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu o Eski kamu gorevlileriyle iligkiler o Mal
bildiriminde bulunma ETIK Etik, Latince ethica kelimesinden Bat dillerine gegmistir. Ahlaksal olanin
6zinu ve temellerini arastiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal yasamindaki ahlaksal davraniglari ile
ilgili sorunlari ele alip inceleyen, iyi nedir? Evrensel bir ahlak yasasi var midir? Ne yapmaliy1z? gibi
sorulara cevap arayan felsefe dali anlamlarina gelmektedir. Ahlak ise ingilizce morals, Aimanca moral,
Fransizca morale olarak ifade edilir. Belli bir dénemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan,
bireylerin birbirleriyle iligkilerini dizenleyen térel davranis kurallarinin, yasalarinin, ilkelerinin toplami
olarak ifade edilmektedir. Acaba Ahlak Felsefesinin konusu nedir? insanin giinliik hayatta birgok
davranisi vardir. Bunlardan bir kismi zorunlu olarak yapilan davraniglardir. Nefes almak, yemek



yemek gibi. Bir kismi da 6zgur irademizle segerek yaptigimiz davranislarimizdir. Yerde buldugumuz
parayi sahibine vermek gibi. iste bu ikinci tiir davranislar, yani sosyal hayatta kisinin 6zgiir iradesiyle
secgerek yaptig fiil ve eylemler Ahlak Felsefesinin konusunu olusturur. Dolayisiyla ahlak ile onun
felsefesi birbirinden farkli seylerdir. Etik, ahlakin felsefesidir. Ahlak felsefesi toplumda var olan ahlak
Uzerine dusunme etkinliginde bulunmaktir. Yani dnce ahlak var, onun tzerine felsefesi var. Ancak
glinimiizde etik ve ahlak kelimeleri yaygin olarak birbirlerinin yerine kullaniimaktadir. MESLEK ETIGI
Meslek etigi, 6zellikle dogrudan dogruya insanla ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari
olarak tanimlanabilir. Meslek etiginin en énemli yanlarindan biri, dinyanin neresinde olursa olsun, ayni
meslekte g¢alisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir. Meslek
etiginin temelinde insanlarla iligkiler yatar. Ayni meslekten bireylerin birbirleri ile iligkilerinde belli
davranig kaliplarina uymalari meslek etiginin geregidir. Meslek etigi, her zaman bir grubun eseridir.
Meslek etigi grup onu korudugu strece yurtrlikte kalabilen ve bireylere emreden, onlari su ya da bu
sekilde davranmaya zorlayan, kigisel egilimlerine bir sinir gizen ve daha ileri gitmelerine engel olan
kurallardan olugsmustur. Meslek etigi kurallari olarak belirlenen ve tyelerinin genel ve ortak olan
davranig bigimlerini tanimlayan ilkelerin U¢ temel islevi vardir. 1. Yetersiz ve ilkesiz Gyeleri ayirmak. 2.
Meslek ici rekabeti diizenlemek. 3. Hizmet ideallerini korumak. ETIK KOD Belli bir grup ya da ilke
icindeki insanlarin nasil davranmalari gerektiginin gosteren yazili kurallardir. Calisanlarin hangi
davranislarinin kabul edilebilir bulunduguna iliskin olarak yol gésteren, meslek ya da kurum tarafindan
belirlenen davraniglardir.



